
令和 4 年度 大宮小きょういく（教育・共育・協育・響育）ビジョン 

みんなで学び、笑顔あふれ、安心して過ごせる学校づくり 
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つながることの大切さ

保護者同士つながる

教職員とつながる

子どもとつながる地域や社会とつながる

 

行きたい！学校 

学び

安心笑顔

学びたい！学校 

 
子ども 

CS の推進 

「学校・家庭・地域 みんな

が子どもたちの『せんせい』

です」 

５つの「成功」サイクル 

 

関係

思考

実践

成果

承認

感謝・寛容・貢献 

互恵的関係（WinWin の関係） 

Well-being 

プレーヤーズセンタード 

子どもたちの成長を支え、

ともに学び成長する関係 

 

 

（学校経営の基

本理念） 

「すべての子ど

もの学びを保障

する学校」 

つけたい力 

（資質能力） 

 

人を大切にする力  

自分の考えをもつ力 

自分を表現する力  

チャレンジする力 

※ 大宮幼稚園も同様に共有していただけると幸いです。 


